
Scanner express de la culture d’équipe
En 10 énoncés et 5 - 10 minutes, obtiens une photo instantanée de la culture de ton équipe.

Objectif du scanner (5-10 minutes)
Évaluez rapidement la santé de votre culture d'équipe pour identifier les forces et les zones d'amélioration.
Utilisez cet outil régulièrement pour suivre l'évolution et guider vos actions de leadership.

Comment utiliser le scanner
1. Lis chaque énoncé et réfléchis à son exactitude pour ton équipe.
1. Coche la case (1 à 5) qui correspond le mieux à ton évaluation.
2. Fais la somme des points et consulte la section d'interprétation.

ÉNONCÉ 1 2 3 4 5

1 Valeurs partagées et respect mutuel, sont claires et partagées, et on se traite avec 
respect, peu importe le rôle, le temps de jeu ou le résultat. »

2
Climat de confiance et ouverture, chacun peut parler ouvertement, poser des questions 
et nommer les problèmes sans peur de se faire juger, et les entraîneurs accueillent ces 
échanges avec respect pour chercher des solutions ensemble.

3
Leadership exemplaire  et communication, les entraîneurs montrent l’exemple par 
leurs actions et leur attitude, et communiquent de façon claire, cohérente et respectueuse 
avec les athlètes, le staff et les parents, même sous pression.avec les autres.

4 Routines et rituels d’équipe sont clairs, réguliers et vécus par tous, et ils renforcent 
notre identité, notre cohésion et notre niveau d’engagement.

5 Bien-être et soutien psychologique, reconnaître et écouter les émotions et les points 
de vue des athlètes.

6
Engagement et motivation des athlètes et du staff, ils arrivent préparés, participent 
activement et maintiennent un haut niveau d’effort et de motivation, même dans les 
moments difficiles.

7 Clarté des rôles et des responsabilités, ils sont clairs, compris et respectés, ce qui 
évite les zones grises et les malentendus au quotidien.

8
Adaptabilité et résilience face au changement, nous nous ajustons rapidement aux 
changements (blessures, rotations, plans de match, imprévus) et nous restons 
concentrés, engagés et confiants malgré les difficultés.

9
Reconnaissance et feedback constructif, nous reconnaissons régulièrement les efforts 
et les progrès de chacun, et les entraîneurs donnent un feedback précis, honnête et 
respectueux qui aide les athlètes et le staff à s’améliorer.

10 Cohésion et sentiment d’appartenance, un environnement où chacun sent qu’il a des 
relations importantes et réciproques avec les autres.

Interprétation rapide du score

40 - 50 points - Culture solide
Continuez à renforcer vos forces.

25 - 39 points - Culture mixte
Identifiez et ciblez points faibles

10 - 24 points - Culture fragile
Priorisez actions correctives urgentes

Questions de réflexion
Quels résultats vous surprennent?
Quels sont les principaux obstacles identifiés?

Quelles actions immédiates pouvez-vous prendre?
Comment impliquer l’équipe dans cette amélioration?

Notes et premiers leviers d’action

Transformer mes résultats en plan d’action concret avec Coach Neree? Contactez moi pour une évaluation


