FICHE PRATIQUE - COHESION D’EQUIPE

« Construire une cohésion d’équipe
solide sans sacrifier la performance »

Pourquoi la cohésion est Diagnostic express
un levier de performance .. .
durable? (Note ton équipe de 1a 5)
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Les 4 piliers de la cohésion

1 Vision & objectifs partages
Roles clairs & regles d’équipe

Q\{ Confiance & sécurité psychologique

,ﬁ ,i\ i\ L eadership partage & rituels de cohésion

Découvre mes services de consultation.

Besoin d'un regard externe sur ta culture d'excellence? (



