
FICHE PRATIQUE - COHÉSION D’ÉQUIPE

« Construire une cohésion d’équipe 
solide sans sacrifier la performance »

Pourquoi la cohésion est 
un levier de performance 
durable?

Diagnostic express  
(Note ton équipe de 1 à 5)

Règle de 
fonctionnement 
cohérentes

But commun clair

Confiance et 
communication 
authentique

Les 4 piliers de la cohésion

Vision & objectifs partagés

Rôles clairs & règles d’équipe

Confiance & sécurité psychologique

Leadership partagé & rituels de cohésion

Besoin d’un regard externe sur ta culture d’excellence?
Découvre mes services de consultation.

Objectif commun 
de saison

Rôles compris et 
acceptés

Parole ouverte, 
sans ridicule

Conflits adressés 
rapidement

Équipe unie après 
les défaites


